STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 12
im. STANISLAWA STASZICA
W DABROWIE GORNICZEJ

PODSTAWA PRAWNA:



1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr
120 z 1991 r. poz. 526);

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.
Dz.U z 2016 poz. 1943 z pozn.zm.)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.59).

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.60).

6.

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot

i placowek (Dz. U. .z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§ 1.1. O$mioletnia Publiczna Szkota Podstawowa, zwana dalej szkotg, nosi nazwe:

o g~ w

Szkota Podstawowa nr 12 im. Stanistawa Staszica w Dabrowie Gérnicze;j.

Organem prowadzacym szkote jest gmina Dgbrowa Goérnicza z siedzibg przy
ul. Granicznej 21.

Nadzér nad szkotg sprawuje Slgski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Szkota ma siedzibe w Dgbrowie Goérniczej przy ulicy Tysigclecia 25.
Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

Szkota dziata na podstawie ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. wraz
z pdzniejszymi zmianami oraz niniejszego statutu.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym — dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
Srodowiska.

§ 2. 1. Glownymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego wszechstronnego
rozwoju, w tym ucznidw niepetnosprawnych;

3) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci i miodziezy, do wychowania i opieki odpowiednio do wieku
i osiggnietego rozwoju;

4) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

5) respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen
— szkota — dom rodzinny;

6) rozwijanie predyspozyciji i zdolnos$ci poznawczych dziecka;

7) ksztattowanie u dzieci i mtodziezy pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie
ciekawosci w poznawaniu otaczajgcego $wiata i w dgzeniu do prawdy;

8) poszanowanie godnosci cztowieka; zapewnienie przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki oraz zabawy, dziatania indywidualnego



10)

11)

. Do

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

10)

11)

12)
13)

14)
15)

oraz zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie
i najblizsze otoczenie;

wyposazenie ucznia w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci
i sprawnosci matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy
rozwigzywaniu problemow;

dbatos¢ o to, aby uczen mogt nabywa¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do
rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych Zrédet informaciji,
w tym technologii informacyjnej i mozliwosci korzystania z niej;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci ucznia koniecznych do aktywnego
i etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

zadan szkoty nalezy:

ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie ich
w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim;

zapewnianie  bezpiecznych i higienicznych  warunkéw  pobytu  uczniéw
w szkole oraz zapewnienie bezpieczehstwa na zajeciach organizowanych przez
szkofte;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow oraz wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i hauczania;

organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie  obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
Zz zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie
uczniom ze zdiagnozowanymi niepetnosprawnos$ciami;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajagcy realizacje zadanh
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii
i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecenie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku do drugiego cztowieka;

przygotowanie ucznidw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie;



16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)
25)
26)

27)

wprowadzanie uczniow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstéw kultury;

upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie ré6znych form organizacyjnych
nauczania;

ksztaltowanie u ucznidbw kompetencji spotecznych takich jak komunikacja
i wspoétpraca w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych poprzez umozliwienie
udziatu w projektach zespotowych lub indywidualnych;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym w celu ksztattowania sSrodowiska
wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego -
tradyciji i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyciji;

upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

stworzenie warunkéw do dojrzatego wyboru dalszej drogi ksztatcenia i wspieranie
uczniow w planowaniu Sciezki edukacyjno — zawodowej;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuhczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji.

Rozdziat 3

Realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty

§ 3. 1. Za realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
odpowiada dyrektor i rada pedagogiczna.

2.

Dziatalnos¢ dydaktyczno -wychowawcza szkoty obejmuje:

1)
2)

3)
4)

obowigzkowe zajecia edukacyjne;
dodatkowe zajecia edukacyjne ;

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno pedagogicznej;



5)
6)

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

zajecia zapewniajgce realizacje doradztwa edukacyjno — zawodowego w oparciu
0 program doradztwa zawodowego stanowigcy aneks do programu wychowawczo —
profilaktycznego;

3. W celu realizacji zadan dydaktycznych szkoty dyrektor tworzy zespoty przedmiotowe
skladajgce sie z nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych, $cisle
wspotpracujgcych ze sobg.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty lub rade
pedagogiczng.

5. Cele i zadania zespotow obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wybor programéw nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie
ich, po zaopiniowaniu przez rade rodzicow, do zatwierdzenia radzie pedagogicznej
jako szkolnego zestawu programow nauczania;

wybor podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych i éwiczeniowych dla danych zajec
edukacyjnych i przedstawienie ich, po zaopiniowaniu przez rade rodzicow, do
zatwierdzenia radzie pedagogicznej jako szkolnego zestawu podrecznikow;

wybor programéw nauczania i podrecznikdw dokonywany jest raz na 3 lata szkolne,
a zmiany w tym zestawie mogg by¢ wprowadzone w uzasadnionych przypadkach
przez rade pedagogiczng, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicéw;

uzgadnianie sposobu realizacji wybranego programu nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli;
korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programdéw nauczania;
opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw;

opracowanie metod badania wynikow nauczania.

6. W celu realizacji zadan wychowawczych rada pedagogiczna powotuje zespot
wychowawczy. Do zadan zespotu nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

opracowanie projektu programu wychowawczo - profilaktycznego i przedstawienie go
do zatwierdzenia radzie rodzicow w uzgodnieniu z radg pedagogiczng;

monitorowanie realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego;
opracowanie szczegotowych kryteridw i zasad oceniania zachowania uczniéw;
opracowanie i zatwierdzenie szczegoétowych procedur nagradzania i karania ucznidw;

analizowanie i przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskéw dotyczgcych efektow
pracy wychowawczej szkoty.

7. Zasady sprawowania opieki nad uczniami:

1)
2)

3)

4)

w czasie zajeC obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych uczniowie
pozostajg pod opiekg nauczyciela lub pod nadzorem osdb do tego upowaznionych;

w trakcie wycieczek opiekundéw obowigzuje zastosowanie sie do ogdlnych przepiséw
bezpieczehstwa i higieny w szkotach;

przed zajeciami, w czasie przerw i po zakohczeniu lekcji opieke nad uczniami
w  budynku szkolnym sprawujg nauczyciele petnigcy dyzur  zgodnie
z opracowanym tygodniowym planem dyzurow;

jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, uczniowie mogg przebywac¢ w czasie
przerw miedzylekcyjnych na swiezym powietrzu pod nadzorem nauczycieli.



10.

11.

12.

13.

14.

§

2.

Szczegobtowe zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw przez nauczycieli
w szkole zawiera regulamin dyzuréw. W kazdym roku szkolnym opracowywany jest plan
dyzuréow dostosowany do aktualnych potrzeb.

Zasady przyprowadzania, odbierania i zwalniania dziecka ze szkoty.

1) na poczatku roku szkolnego wychowawca zobowigzany jest zebra¢ od rodzicow
deklaracje o zapewnieniu bezpieczenhstwa dziecku w drodze do i ze szkoty;

2) w przypadku samodzielnego powrotu dziecka do domu rodzic bierze petng
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo i sklada wychowawcy pisemne
oswiadczenie;

3) zwolnienie ucznia z zaje¢ dydaktycznych moze nastgpi¢ na prosbe rodzica
przekazang poprzez dziennik elektroniczny lub w formie papierowej, przy czym
uczniowie klas I-lll muszg by¢ przez niego odebrani lub inng wskazang osobe
petnoletnig. Osoba ta powinna wylegitymowaé sie dowodem osobistym.
Wychowawca lub nauczyciel uczacy powinni poswiadczy¢é pisemnie zwolnienie
ucznia z zajeé. Informacja zostaje przekazana na dyzurce szkolnej pracownikowi
administracyjnemu.

Szkota, w celu przeciwdziatania wszelkim aktom krzywdzenia, zaniedbywania,
wykorzystywania czy przemocy wobec uczniéw wprowadzita Standardy ochrony
matoletnich opisane w odrebnym dokumencie, zgodnie z przepisami prawa.

Szkota, w celu ochrony uczniow przed dostepem do tresci moggcych stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego, ma zainstalowane
i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce dostep uczniow korzystajgcych
z Internetu do tresci eksponujgcych brutalnos¢ i przemoc, propagujgcych nienawisé
oraz dyskryminacje a takze naruszajgcych normy obyczajowe.

Plany ewakuacji sg umieszczone w widocznych miejscach a drogi ewakuacyjne
0znaczone sg w Sposob wyrazny i trwaty.

Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi doktadajg staran do stworzenia
przyjaznej i bezpiecznej placéwki dla uczniéw stosujgc przepisy BHP.
Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkéw, omawia z pracownikami ich przyczyny oraz
ustala srodki niezbedne do zapobiezenia im.
4. 1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga,
psychologa i pedagoga specjalnego.
Do zadanh pedagoga nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdélnych ucznidéw
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci spotecznych;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych oraz inicjowanie réznych formy
pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej oraz zaje¢ korekcyjno —
kompensacyjnych;



7)
8)
9)
10)
11)

12)

inicjiowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi
ksztatcenia, doradztwo zawodowe;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatania wychowawcze szkoty i rodziny.

3. Swoje zadania pedagog realizuje:

1)

2)

3)

we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarkg szkolng, organami szkoty
i instytucjami pozaszkolnymi;

we wspotpracy z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach (ogdina
procedura organizacyjna badan w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej);

pedagog zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkote postanowien
Konwenciji o Prawach Dziecka.

4. Pedagog szkolny prowadzi odpowiednig dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

5.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

Wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami,
uczniami;

rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

okreslanie warunkéw niezbednych do nauki.

Wspoipraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienie mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu i uczestniczeniu w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
Z uczniem;

dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia;

doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom.

Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

Przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 5. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno — pedagogiczng, ktéra udzielana jest
wychowankom, rodzicom oraz nauczycielom na podstawie odrebnych procedur.



2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie oraz zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow a takze mozliwosci
psychofizycznych wynikajgcych szczegolnie z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

wybitnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudnosci w uczeniu sie ;
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
choroby przewlekiej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
zaniedban srodowiskowych;

zaburzen zachowania lub emociji;

trudnos$ci adaptacyjnych.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspédipracy z:

1)
2)
3)
4)
o)
6)

rodzicami;

pedagogiem;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

rodzicow ucznia;

ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela lub wychowawcy prowadzgcego zajecia z uczniem;

higienistki szkolnej, pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania, poradni;
innych oséb reprezentujgcych podmioty dziatajgce na rzecz rodziny i dzieci;
asystenta nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzadowe;j.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w formie:

1)
2)
3)

zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz zajec
o charakterze terapeutycznym;



4) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw i rodzicow;
5) porad dla uczniow;
6) porad i konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. Jest dobrowolna
i nieodptatna.

7. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje sie
rodzicow ucznia lub prawnych opiekunow.

1) Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi
i zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow;

2) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow, ktérzy majg znaczne
opoOznienia w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z postawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia
prowadzone sg przez nauczyciela wiasciwych zaje¢ edukacyjnych;

3) Obijeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi decyduje dyrektor szkoty;

4) Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych trwa do czasu zlikwidowania
opdéznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych 2z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia bgdz wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy;

5) O zakonczeniu udzielania pomocy w formie okreslonej w ust.1 decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze;

6) Zajecia psychoedukacyjne organizuje sie w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym ucznidw oraz wspierania ich
rozwoju;

7) Porad dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, wychowawca, oraz inni nauczyciele
posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych;

8) Zajecia psychoedukacyjne dla uczniow, rodzicéw prowadzg w zaleznosci od potrzeb
pedagog oraz nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢
specjalistycznych;

9) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

8. Organizacja wspoitpracy z PPP, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom

1) Szkota wspoétdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Dgbrowie Gornicze;.
2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
a) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwoéci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
e) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) podejmowaniu dziatah profilaktyczno- wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty oraz programu profilaktyki i wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;



)

h)

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych  z  realizowanych  przez nich  programéw  nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

9. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rownie pomoc materialna.

1)

2)
3)

4)

Szkota organizuje zajecia swietlicowe dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekunow);

Szczegobtowe zasady organizacji swietlicy szkolnej zawarte sg w regulaminie;

Szkota zapewnia pomoc pedagogiczng uczniom, ktérym taka pomoc jest potrzebna,
w miare mozliwosci organizacyjnych;

Szkota organizuje pomoc materialng w formie:

a)
b)
c)

bezptatnych positkdw — wspotpraca z MOPS;
wyprawki szkolnej;
stypendium szkolnego.

10. Wspétpraca z MOPS:

1) Szkota wspoétpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Dabrowie
Gérniczej;

2) W ramach w/w wspotpracy, szkota organizuje dozywianie dla ucznidw, ktérym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie
(w tym réwniez pomoc materialna).

Doradztwo zawodowe

§ 6. 1. W szkole funkcjonuje program doradztwa zawodowego, ktéry ma na celu
wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi ksztatcenia.

2. Doradztwo prowadzone jest w nastepujgcych formach:

1) zajecia z wychowawca klasy;

2) realizacja odpowiednich tresci w ramach réznych zaje¢ edukacyjnych;

3) udzielanie porad przez wychowawcow i doradce zawodowego rodzicom;

4) zajecia prowadzone przez doradce zawodowedo.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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4)
5)
6)

7)
8)

§7.1.
1)
2)
3)
4)

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote
i placéwke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

wspotpraca ze szkotami na poziomie ponadpodstawowym;

udziat w spotkaniach z rodzicami w celu optymalnego wyboru Sciezki kariery
zawodowe;j.

Rozdziat 4
Organy szkotly oraz ich zadania
Organami szkoty s3a:
dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

2. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty i reprezentuje jg na
zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i nadzér administracyjny
w stosunku do innych osob zatrudnionych w szkole;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz wspomaga realizacje zadan
w planowaniu i przeprowadzeniu zadan majgcych na celu poprawe jakosci udzielane;j
pomocy;

organizuje zajecia dodatkowe:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole wyznacza nauczyciela
realizujgcego zadania doradcy zawodowego;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

sprawuje kontrole oraz prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty;

powotuje komisje rekrutacyjng, ktérej celem jest przeprowadzenie postepowania
rekrutacyjnego na podstawie jej wewnetrznego regulaminu zgodnego z aktualnymi
rozporzgdzeniami;
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11)
12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji oraz zarzgdzenia organdw nadzorujgcych szkote;

kieruje pracg rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy i przedstawia wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w szkole;

podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory obowigzuje w danym
roku szkolnym;

podejmuje czynnoéci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych, materialtdbw ¢éwiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materiatami;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej lub
samorzgdu uczniowskiego, za zgodg odpowiednio rady rodzicéw i rady
pedagogicznej oraz przypadku, gdy z inicjatywg wystgpit dyrektor szkoty lub wniosku
ztozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski — takze po uzyskaniu opinii
samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na
terenie szkoty jednolitego stroju;

whniosek, o ktérym mowa w pkt.18 rozpatruje w terminie nie diuzszym niz 3 miesigce.

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)

o)
6)

7)

8)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

zastosowania srodka wychowawczego za zgodg rodzicéw/prawnych opiekunéw
w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego, ostrzezenia na pismie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrécenia stanu poprzedniego lub wykonanie okreslonych prac
porzgdkowych na rzecz szkoty, w przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy
demoralizacji lub dopuszcza sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku
Z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagréd, odznaczenh i innych wyrdznieh dla nauczycieli;

gospodarowania funduszem swiadczen socjalnych;

ustalania, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole,
regulaminu pracy oraz regulaminu premiowania pracownikdw nie bedacych
nauczycielami;

przyjecia dziecka do szkoty, jezeli: bylo objete wychowaniem przedszkolnym rok
przed rozpoczeciem edukacji szkolnej. Jezeli dziecko nie bylo objete wychowaniem
przedszkolnym ( w przedszkolu, w oddziale przedszkolnym) w szkole podstawowe;j
lub w innej formie wychowania przedszkolnego) warunkiem przyjecia do pierwszej
klasy jest pozytywna opinia o mozliwosci rozpoczecia przez dziecko spetniania
obowigzku szkolnego, wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna;

realizacji obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania przedszkolnego poza
szkotg w uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicéw;
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9) dopuszczenia programu nauczania do uzytku i wigczeniu go do szkolnego zestawu
programow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

10) o przyjeciu w przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do
innego na podstawie swiadectwa i arkusza ocen.

Dyrektor wspomaga szkote w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Dyrektor dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikoéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicow, samorzgdem uczniowskim i zwigzkami zawodowymi.

§ 8. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania

2.

10.

11.
12.

13.

dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci, a jej posiedzenia
sg protokotowane.

Uchwaty rady pedagogicznej zapadajg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci, co najmniej
potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna przeprowadza tajne gtosowanie w przypadku rozpatrywania spraw
personalnych.

Czionkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw i ich rodzicéw, bgdz
nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
nad szkotg z wnioskami o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innej funkgcji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna wylania przedstawicieli do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicéw.

Rada pedagogiczna deleguje przedstawiciela do wudzialu w pracach zespotu
rozpatrujgcego odwotanie od oceny nauczyciela.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promociji uczniéw;

3) zwolnienie ucznibw ze zdiagnozowanymi niepetnosprawnosciami sprzezonymi
z drugiego obowigzkowego jezyka;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) przyjmowanie szkolnego zestawu programéw i podrecznikéw w drodze uchwaty;
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6) przygotowywanie projektu statutu lub jego zmian i podejmowanie uchwat;

7) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji lub eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikébw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowkg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

9) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow.
14. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolno$ci:

1) plan pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i zaje¢ dodatkowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wniosek dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznienh;

4) projekt dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) program z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;
6) przediuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;
7) decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora;

8) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatdbw ¢wiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

§ 9. 1. Rada rodzicow reprezentujgca ogot rodzicow ucznidw uczestniczy w rozwigzywaniu
spraw wewnetrznych szkoty, dziatajgc w oparciu o zapisy ustawy o systemie odwiaty,
przepisy wykonawcze i regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicow liczy tylu cztonkéw, ile jest oddziatow w szkole.

3. W skfad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicébw ucznidw danego oddziatu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Decyzje rady rodzicow sg jawne, z wyjgtkiem niektorych spraw personalnych uznanych
za poufne.

5. Rada rodzicéw opracowuje regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny
Z postanowieniami niniejszego statutu. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw szkoty.

6. Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy:
1) uczestniczenie w rozwigzywaniu probleméw szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania i podrecznikoéw, materiatéw
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

5) opiniowanie wprowadzania do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;
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6)
7)

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet
i wydatkowanie ich zgodnie z wewnetrznym regulaminem.

§ 10. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Uczniowie wybierajg zarzad samorzadu uczniowskiego w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

3. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniéw.

4. Zasady wybierania i dziatania zarzadu samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu.

Regulamin samorzgdu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Zarzad samorzadu moze przedstawia¢ dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski
i opinie zwigzane z realizacjg praw uczniéw.

7. Samorzad uczniowski ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

o)
6)
7)
8)

zapoznania sie z programem nauczania, jego tresciami i celami oraz stawianymi
wymaganiami;

jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie witasciwej proporcji miedzy
wysitkiem a mozliwosciami rozwoju i zaspokojenia wtasnych zainteresowan;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
podejmowania dziatah w zakresie wolontariatu;

wytonienia ze swojego sktadu rade wolontariatu.

8. W szkole powotany jest Szkolny Klub Wolontariusza(dla klas IV - VIII) oraz Klub Matego
Wolontariusza(dla klas | -llI).

9. Cele wolontariatu szkolnego:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

rozwijanie uczucia empatii i zrozumienia;

ksztattowanie postaw prospotecznych;

inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;
nabycie doswiadczen i umiejetnosci spotecznych;

wspoétdziatanie ucznidow i ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za drugiego
cztowieka;

wytonienie lideréw zycia spotecznego szkoty;
organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

przygotowanie do aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym po osiggnieciu
dojrzatosci.

10. Organizacje Szkolnego Klubu Wolontariusza okres$la regulamin.

11. Uczniowie biorg udziat w akcjach o zasiegu szkolnym, lokalnym i ogéinopolskim.
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1) uczniowie otrzymujg w kazdym roku legitymacje, w ktoérych odnotowywany jest
kazdorazowy udziat w akcjach charytatywnych. Wpisu dokonuje nauczyciel -
koordynator;

2) udziat w akcjach jest dobrowolny i wynika z checi niesienia pomocy innym;

3) uczniowie mogg bra¢ udziat w wybranych przez siebie akcjach, uzyskujgc
potwierdzenie udziatu w legitymacji cztonka klubu;

4) sposoby informowania o przeprowadzonych akcjach: ogtoszenia szkolne, lekcje
z wychowawca, lekcje z nauczycielami — opiekunami Szkolnego Klubu
Wolontariusza;

5) aktywna dzialalnos¢ w Szkolnym Klubie Wolontariusza ma wptyw na ocene
zachowania, podstawg jest przedtozenie legitymacji z wpisami potwierdzajgcymi
udziat.

12. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie:

1) uczen moze uzyskac¢ wsparcie materialne lub emocjonalne w zaleznos$ci od potrzeb
oraz mozliwosci udzielenia wsparcia przez szkote;

2) osobami odpowiedzialnymi za udzielenie niezbednego wsparcia sg wychowawcy,
pedagog szkolny, opiekunowie Szkolnego Klubu Wolontariusza badz inni pracownicy
pedagogiczni, w tym specjalisci;

3) szkofa udziela wsparcia materialnego zgodnie z posiadanymi aktualnie Srodkami
finansowymi;

4) nauczyciele podnoszg swoje kwalifikacie w celu zapewnienia kompetentnego
wsparcia uczniom znajdujgcym sie w sytuacji traumatyczne;j.

Rozdziat 5

Zasady wspoétdziatania organéw szkotly oraz sposoéb rozwigzywania sporéw
miedzy nimi

§ 11. 1. Organy szkoty zobowigzane sg do wspétpracy, do dbania o dobry klimat szkoty,
wspotdziatania na zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu wiasciwych
warunkow rozwoju uczniéw.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatahh powinny by¢
sporzadzone i uchwalone do konca wrzesnia. Plany te powinny wynika¢ ze
zdiagnozowanych potrzeb szkoty, a w szczegdlnosci srodowiska, ktérego organ szkoty
jest reprezentantem. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi szkoty.

3. Spory miedzy organami szkoty rozstrzygane sg w drodze negocjacji pomiedzy
dyrektorem, trzyosobowym zespotem wybranym przez rade rodzicéw sposrdod jej
czionkéw, trzyosobowym zespotem wybranym przez rade pedagogiczng sposrod jej
cztonkow i trzyosobowym zespotem wybranym przez samorzgd uczniowski
sposrod jego czionkow.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow i radg
pedagogiczng moze wykluczyé przedstawicieli samorzadu uczniowskiego z udziatu
W negocjacjach.

5. Whnioski i opinie rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego przedstawione w formie
pisemnej radzie pedagogicznej lub dyrektorowi szkoty sg rozpatrywane na najblizszych
posiedzeniach zainteresowanych organéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
w terminie siedmiu dni od ich przedtozenia.

6. Szkota zapewnia kazdemu z organéw mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okre$lonych w ustawie o systemie oswiaty,
statucie szkoty oraz w regulaminach wiasnych.
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7.

Szkota zapewnia biezgcg wymiane informaciji pomiedzy organami.
Rozdziat 6
Organizacja pracy szkoty

§ 12. 1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

6.

organizacyjny szkoty lub jego aneksy - opracowane przez dyrektora na podstawie
ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty do 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji pracy szkoty zatwierdzany jest przez organ prowadzgcy szkote
zgodnie z odrebnymi przepisami.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegodlnosci liczbe pracownikéw
szkoty, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdélng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkofe.

Organizacje statlych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych oraz
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy na postawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego.

Szkota uwzgledniajgc mozliwosci finansowe i lokalowe placowki umozliwia dzieciom klas
| -11l przechowywanie czesci wyposazenia ucznia (pomocy dydaktycznych).

Szkota prowadzi dziatalno$é gospodarczg poprzez wynajem mieszkania, sal i sprzetu.

§ 13. 1. Jednostkami organizacyjnymi szkoty sg oddziaty ztozone z uczniéw.

2.
3.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci jeden nauczyciel prowadzi
oddziat — klase przez caly tok nauczania pierwszego etapu ksztalcenia, a nastepnie
w klasach IV - VIII kolejny wychowawca.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy danej klasy zastepuje go drugi wychowawca.

Do zadan wychowawcy nalezy:
1) dbatosc o wiasciwe wychowanie uczniow;

2) przekazanie im norm i zasad obowigzujgcych w szkole, w szczegdlnosci zawartych
w statucie oraz innych regulaminach, procedurach;

3) wspieranie ich w wypemianiu obowigzkow;

4) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

5) otoczenie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

6) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, integrujgcego zespot uczniowski;

7) ustalanie tresci i form zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

8) wspodidziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, polegajgce na uzgadnianiu
z nimi i koordynowaniu ich dziatann wychowawczych wobec ogétu uczniow, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow
szczegolnie uzdolnionych jaki z réznymi trudno$ciami w nauce);

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo - wychowawczych, okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci;

10) wspoltpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu

potrzeb i trudnosci, a takze zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidw;
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11) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdéznien oraz kar regulaminowych dla swoich

wychowankéw.

6. Wychowawca wypetnia swoje zadania przez:

1) inspirowanie uczniéw do dyskusji, uczenie sztuki prowadzenia dialogdéw, rzeczowej

argumentacji, ksztatcenie postaw tolerancyjnych;

2) organizowanie aktywnego wypoczynku — wycieczek turystycznych i edukacyjnych,

Zielonych szkot;

3) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie;

4) zapoznanie z prawami i obowigzkami ucznia;

5) uczenie demokraciji;

6) rozwijanie wiezi z ,matg ojczyzng”;

7) zapoznanie sie z odpowiedzialnos$cig cywilng i karng;

8) propagowanie réznych form zycia kulturalnego;

9) popularyzowanie dziatan proekologicznych;

10) udzielanie pomocy przy wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;

11) kontrole uczeszczania na zajecia i systematycznosci zdobywania wiedzy przez

1

uczniow;

2) prowadzenie dokumentacji klasowej;
13)

organizowanie spotkan z rodzicami i udzielanie im wyczerpujacych informacji na
temat zachowania dziecka w szkole oraz jego postepéw w nauce;

14) indywidualne kontakty z rodzicami.

§ 14. 1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym oraz w pierwszym etapie ksztatcenia

2.
3.

w formie edukacji zintegrowane;.
Godzina lekcyjna oraz inna jednostka zaje¢ pozalekcyjnych trwa 45 minut.

Lekcje wychowania fizycznego w wymiarze dwoch godzin mogg by¢ prowadzone
z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw, mozliwosci kadrowych i finansowych placéwki
po uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng
i rade rodzicow.

. W zajeciach Edukacja zdrowotna uczestniczg uczniowie klas 4-8 z wyjgtkiem tych,

ktérych rodzice lub prawni opiekunowie zgtoszg pisemny wniosek do dyrektora szkoty
0 nieuczestniczenie dziecka w tych zajeciach.

Rodzic sktada zyczenie w formie pisemnego oswiadczenia dotyczgce uczestnictwa
dziecka w zajeciach religii i etyki.

. Zajecia edukacyjne z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII szkoly

podstawowej organizowane sg w wymiarze po dziesie¢ godzin minimum w kazdej klasie.

§ 15. 1. Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu jezykéw obcych, informatyki oraz

na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia
przez uczniéw ¢wiczen praktycznych.

W oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw podziat na grupy jest obowigzkowy
na zajeciach z jezyka obcego i informatyki.

Podziat na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 w oddziatach liczgcych mniej niz
24 ucznidbw moze by¢ dokonywany za zgodg organu prowadzgcego szkote.

Liczba dzieci w klasie pierwszej nie powinna by¢ wieksza niz 25.
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1) jezeli w trakcie roku szkolnego do klasy I, Il lub Il zostanie przyjetych z urzedu 1-2
uczniow wowczas dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej moze
podzieli¢ dany oddziat dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu na wniosek rady
oddziatowej;

2) jezeli liczba uczniow w oddziale klas I, Il lub Il zostanie zwiekszona w szkole
zatrudnia sie asystenta nauczyciela.
3) istnieje mozliwosé zwiekszania liczebnosci ucznibw w oddziale klas [, 1l lub Il

0 uczniéw bedgcych obywatelami Ukrainy.

§ 16. 1. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami
uczniéw i ich rodzicow oraz z mozliwosciami finansowymi szkoty.

2. Udziat w tych zajeciach jest bezptatny.

3. Liczbe uczestnikbw kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty ustala sie¢ w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§ 17. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty organizuje w porozumieniu z organem
prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej nauczanie indywidualne dla
ucznia z orzeczeniem kwalifikacyjnym wydanym przez poradnie specjalistyczng oraz
Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng.

§ 18. 1. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczehstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng ;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3.

2. Dyrektor szkoty informuje nauczycieli, uczniéw, rodzicow o organizacji zaje¢ dla
ucznidow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez dziennik
elektroniczny, strone internetowg szkoty nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

3. Nauczyciele, uczniowie, rodzice =zapoznajg sie z zasadami pracy szkoty
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania i z zasadami nauczania
zdalnego poprzez dziennik elektroniczny.

4. Nauczyciele majg mozliwos¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé.

5. Nauczanie zdalne odbywa sie zgodnie z harmonogramem zajeC¢ zamieszczonym

w Vulcanie, co oznacza, ze w czasie przeznaczonym na dang lekcje nauczyciel
kontaktuje sie z uczniami w ustalony sposéb, przekazujgc materiaty, wyjasnienia,
badz prowadzgc lekcje online.

Lekcja online moze trwa¢ od 30 do 45 minut.

Nauczanie zdalne jest obowigzkowe, a zatem tylko usprawiedliwione przez rodzica

u nauczyciela, badz  wychowawcy okolicznosci, zwalniajg ucznia

Z uczestnictwa w lekdji.

8. Obecnos¢ ucznia sprawdzana jest na podstawie logowania do aplikacji MS Teams
i odnotowana w dzienniku elektronicznym oraz poprzez pobieranie materiatow
i odsytanie prac domowych, prace i odpowiedzi ustne podczas lekcji online przy
witgczonej kamerze w czasie wyznaczonym przez nauczyciela. Bedg one podstawg
do klasyfikowania i wystawienia ocen.

9. Formy pracy z uczniami z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno Pedagogicznej powinny uwzgledniaé
zalecenia wynikajgce z w/w dokumentow.

N
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10. Za realizacje obowigzku szkolnego podczas nauczania zdalnego odpowiada rodzic.

11. Nauczyciel udostepnia materiaty w dni robocze od poniedziatku do pigtku,
w godzinach pracy szkoty, zgodnie z planem zaje¢. Uczeh odsyta wykonane prace
réwniez od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy szkoty.

12. Nieodebranie przez ucznia wiadomosci od nauczyciela w dniu prowadzenia zaje¢ do
ustalonej godziny, oznacza nieobecnosc ucznia na zajeciach,
co nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku.

13. Jezeli uczen nie moze uczestniczy¢ w lekcji z przyczyn zdrowotnych, uzupetnia
brakujgce tresci w taki sam sposéb, w jaki to sie odbywa podczas nauczania
stacjonarnego.

14. Odestanie zadanej pracy przez ucznia w okreslonym terminie jest obowigzkowe,
brak pracy uczen lub rodzic powinien uzasadnic¢, przy czym kazdy przypadek bedzie
traktowany indywidualnie.

15.W przypadku braku dostepu do urzadzen umozliwiajgcych uczniowi udziat
W nauczaniu zdalnym rodzic/ opiekun prawny zobowigzany jest zawiadomic
o tym fakcie wychowawce. W takiej sytuacji dyrektor szkoty poprzez wychowawce
poinformuje ucznia i rodzicow, w jaki sposob bedzie realizowane ksztatcenie na
odlegtosé.

16. Organizacja nauczania zdalnego nie powinna narusza¢ zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

17. Oceny $rodroczne i kohcoworoczne wystawione zostang z uwzglednieniem wynikow
pracy W czasie nauczania  stacjonarnego i  nauczania  zdalnego
z uwzglednieniem warunkdéw nauczania zdalnego.

§ 19.1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno $cisle okresla¢ sposéb wynagradzania
nauczycieli prowadzgcych praktyki pedagogiczne.

§ 20. 1. Swietlica jest integralng cze$cig szkoty — w swojej programowej dziatalnosci realizuje
cele i zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci oraz dziatann wychowawczo
— opiekunczych przyjetych w szkolnym programie profilaktyczno — wychowawczym.

2. Swietlica zapewnia uczniom opieke poza godzinami lekcyjnymi okreslonymi tygodniowym
planem nauczania uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dziecCi
i miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekgiji.

3. Swietlica funkcjonuje w godzinach 6.30 do 16.30.
Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezptatny.

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.

6. Szczegdtowy zakres dziatania Swietlicy okresla regulamin Swietlicy.

Nauczyciel — wychowawca $wietlicy prowadzi dokumentacje dotyczacg jego pracy
i grupy. Dokumentacja obejmuije:

1) karty zgtoszen uczniéw do swietlicy szkolnej;
2) dziennik zaje¢;

3) miesieczne plany pracy opiekunczo - wychowawczej swietlicy zgodne z planem
profilaktyczno - wychowawczym placéwki;
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8.

4) inne dokumenty.

Wychowawca s$wietlicy odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw przebywajgcych
na zajeciach swietlicowych.

§ 21. 1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow

szkota prowadzi stotowke.

Korzystanie z positkow w stotdbwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysokosC optat za positki, ustala

6.

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Do opfat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positkéw w stotdwce szkolnej nie
wlicza sie wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzeh oraz
kosztow utrzymania stotéwki.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci opiat:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuaciji materialnej rodziny;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Zasady dziatania stotowki szkolnej zawarte sg w regulaminie stotéwki szkolnej.

§ 22. 1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzgcym realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow
oraz upowszechnianiu wiedzy o regionie.

Z biblioteki szkolnej i czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni
pracownicy szkoty.

Biblioteka funkcjonuje w dniach zaje¢ dydaktycznych, od pierwszego do ostatniego dnia
nauki w danym roku szkolnym. Dostep do zbiorow biblioteki i czytelni mozliwy jest
podczas zajec¢ lekcyjnych oraz przed i po ich zakohczeniu.

Biblioteka szkolna gromadzi, przechowuje i udostepnia materiaty biblioteczne,
podreczniki szkolne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty edukacyjne przekazane
szkole w ramach dotacji.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej i czytelni umozliwiaja:

1) korzystanie z ksiegozbioru podrecznego;

2) wypozyczanie wolumindw poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami;

4) dostep do réznych zrédet informaciji, w tym technologii informacyijne;j;
5) korzystanie z programow edukacyjnych i Internetu.

Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek, bezptatnych podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i innych
zrédet informacii;

2) przekazywanie uczniom materiatdéw cwiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

4) wdrazanie ucznibw do korzystania z roznych zrodet informacji poprzez
przeprowadzanie lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

5) rozbudzanie u ucznibw zamitowania do czytania, zwiekszanie aktywno$ci
czytelniczej, ksztattowanie postawy dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika;
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6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidbw nawyku czytania i uczenia sie poprzez indywidualne
rozmowy, udzielanie porad, informacji bibliotecznych, organizacje konkursow
bibliotecznych i akcji czytelniczych, wykonywanie gazetek i wystawek promujgcych
czytelnictwo;

doradztwo w sprawach czytelnictwa — doboru lektury, organizowanie r6znorodnych
dziatan rozwijajacych wrazliwosc¢ kulturowg i spoteczng;

pomaganie uczniom w samoksztatceniu poprzez ukierunkowanie samodzielnej pracy
w czytelni oraz pomoc w doborze literatury popularnonaukowej;

pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
poprzez spotkania z autorami, warsztaty biblioteczne, konkursy, akcje charytatywne;

wspoétpraca z rodzicami poprzez udziat rodzicow w bibliotecznych akcjach,
przekazywanie na zebraniach informacji o stanie czytelnictwa, pedagogizacja
rodzicow, propagowanie czytelnictwa, organizowanie warsztatéw dla dzieci
z rodzicami;

wspotpraca z innymi bibliotekami, przedszkolami, instytucjami kulturalnymi poprzez
konkursy, spotkania z ciekawymi ludzmi, akcje promujgce czytelnictwo, warsztaty;

wspotpraca z nauczycielami, udzielanie im pomocy w doskonaleniu zawodowym
a takze doksztatcaniu sie, udostepnianie pozycji z zakresu os$wiaty i wychowania,
dydaktyki oraz metodyki danego przedmiotu.

7. Do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

opracowanie rocznych planéw pracy oraz terminéw imprez;

uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig;

prowadzenie dokumentacji prac biblioteki;

gromadzenie i ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
opracowanie biblioteczne zbioréw, selekcja i ich konserwacja;
udostepnianie zbioréw;

udzielanie informacji bibliotecznej;

prowadzenie zajec¢ bibliotecznych;

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa,;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej na podstawie
skontrum zgodnie z zarzagdzeniem dyrektora szkoty.

8. Cele i formy pracy biblioteki zawarte sg w szczegétowym rocznym planie pracy biblioteki
szkolnej przygotowanym przez nauczycieli — bibliotekarzy.

9. Biblioteka udostepnia swe zbiory na zasadach okreslonych regulaminem biblioteki.

§ 23. 1. Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z:

1) sal dydaktycznych;

2) pracowni komputerowej(dziatajgcej na podstawie odrebnego regulaminu) oraz sali

audiowizualnej;

3) swietlicy;
4) biblioteki;
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5) jadalni;
6) sekretariatu;
7) gabinetu pedagoga i pielegniarki szkolnej;

8) duzej i matej sali gimnastycznej, kompleksu boisk szkolnych(dziatajgcej na podstawie
odrebnego regulaminu).

Kompleks boisk szkolnych jest udostepniony dla dzieci i mtodziezy rowniez w okresie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych, w tym w czasie wakacji od 109 — 219 Godziny
korzystania okresla regulamin kompleksu boisk.

§ 24. 1. Stanowisko wicedyrektora tworzone jest przy liczbie, co najmniej 12 oddziatéw

2.

w szkole.

Powierzenia obowigzkdéw wicedyrektora jednemu nauczycielowi dokonuje dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego szkote.

Zadania, kompetencje oraz odpowiedzialnos¢ wicedyrektora wynikajg z zakresu
obowigzkéw, ktérych powierzenia dokonuje dyrektor szkoty.

Za zgodg organu prowadzgcego dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 25. 1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng majgcg na celu poszerzanie Ilub
modyfikacje zakresu realizowanych celéw i tresci ksztalcenia, wychowania, opieki lub
poprawe skutecznosci dziatania szkoty, uwzgledniajagc potrzeby srodowiska i specyfike pracy
placowki.

2.

Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
realizacji programow rozwijajacych zainteresowania i kompetencje uczniow.

Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor
szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci, w tym tredci i metod pracy
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej.

Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizaciji, kontroluje zgodnos¢ tresci
i metod z przyjetymi ustaleniami. Moze zawiesi¢ dziatanie, w wyniku watpliwosci co do
zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami, ktére przedstawia radzie rodzicow i radzie
pedagogicznej do zaopiniowania. Opinia rady rodzicow, co do dalszego dziatania
stowarzyszenia lub organizacji jest wigzaca.

Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujgcymi

aktualnie przepisami i zgodnie z umowg miedzy stronami i tylko wtedy, gdy ich
dziatalnos¢ nie zaktdca pracy placowki.
Rozdziat 7

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 26. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, a w miare potrzeb i posiadanych srodkow

pracownikdw ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i obstugi oraz
instruktoréw sportu.

Liczbe nauczycieli i przydziat ich czynnosci okresla arkusz organizacji na dany rok
szkolny.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow oraz zakres ich obowigzkéw okreslajg
odrebne przepisy i regulaminy.

Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawic¢ dyrektorowi
szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

§ 27. 1. Nauczyciele podlegajg szczegdlnej ochronie prawne;j.
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Podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela
oraz razgce zaniedbanie.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Szczegdbtowy zakres zadan nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

19)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w trakcie zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,
wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

ksztaltowanie u wucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopoglgdow,
otwartych, krytycznych wobec swiata i samego siebie;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw, prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z uczniami;

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

tworzenie przyjaznej, serdecznej atmosfery w szkole, przeciwstawianie sie
wychowaniu w atmosferze zastraszania;

podanie sposobu uzupetnienia zauwazonych brakow edukacyjnych;

wiladciwg organizacje procesu dydaktycznego, stosowanie réznorodnych,
efektywnych metod nauczania, systematyczne realizowanie programu nauczania;

wykorzystywanie dostepnych srodkéw dydaktycznych;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, dagzenie do
wzbogacenia bazy szkolnej i swego warsztatu pracy;

doskonalenie umiejetnoéci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, miedzy innymi poprzez korzystanie z réznorodnych ofert placéwek
doskonalenia nauczycieli i wspotprace z nauczycielami — doradcami metodycznymi;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan
naukowych, spoteczno-politycznych i kulturalnych;

rozpoznawanie przyczyn i udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzenh
szkolnych, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

réznicowanie wymagan dydaktycznych i wychowawczych w zaleznosci od cech
psychicznych oraz mozliwosci ucznia;

eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych;

wywigzywanie sie z przydzielonych dodatkowych czynnosci, realizowanie doraznych
zastepstw, zgodnie z planem ustalonym przez wicedyrektora oraz dyzuréw na
przerwach;

rzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia przydzielonych zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozktadem.
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5. Nauczyciele majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

o)

6)
7)
8)

szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i ucznidw;
wolnosci gloszenia wtasnych poglagddéw, ktdre nie naruszajg godnosci innych ludzi;

wyboru programow nauczania zgodnych 2z celami ksztalcenia i zadaniami
edukacyjnymi ustalonymi w obowigzujgcej podstawie programowej;

decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow oraz
Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu w uzgodnieniu z zespotem
przedmiotowym;

decydowania o tresci programu - jezeli prowadzg koto zainteresowan lub zespot
dydaktyczno-wyrownawczy;

decydowania o biezgcej, okresowej i rocznej ocenie postepdw swoich uczniow;
jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;

wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

6. Nauczyciele majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)

o)

6)

7)

8)

9)

kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg, z poszanowaniem ich godnos$ci osobistej;

dbania o bezpieczehstwo dzieci na zajeciach i w czasie wycieczek zgodnie
Z przepisami bhp i przydziatem obowigzkdw;

petnienia dyzuréw w czasie przerw zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty;

jasnego sformutowania wymagan wobec uczniéw, udzielania uczniom i ich rodzicom
informaciji o postepach oraz uzyskanych ocenach i zachowaniu;

udziatlu w konferencjach i szkoleniach rady pedagogicznej, zebraniach zespotow
przedmiotowych i zadaniowych, wspétudzialu w wyborach i dziataniach organow
szkoty;

systematycznego  oceniania  wiedzy i umiejetnosci  ucznibw  zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
z zachowaniem bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie;

statego doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenia poziomu swojej
wiedzy;

poinformowania uczniéw na lekcji swojego przedmiotu o przewidywanych dla nich
ocenach rocznych na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

poinformowania rodzicow ucznidéw o przewidywanych dla nich niedostatecznych
ocenach okresowych (rocznych) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.

Rozdziat 8
Uczniowie szkoty

§ 28. 1. Prawa ucznia sg zgodne z Konwencjg o Prawach Dziecka i wynikajg z niej oraz
Z przepisOw oswiatowych i niniejszego statutu.

2. Uczniowie szkoty majg prawo do:

1)

bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych i éwiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

7) rozwijania swoich zainteresowah oraz zdolnosci w ramach istniejgcych kotek
zainteresowan i organizacji mtodziezowych w szkole;

8) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i rowiesnikow;

9) wolnosci gtoszenia wtasnych poglagddéw, ktére nie naruszajg godnosci innych ludzi,
sumienia oraz wyznania;

10) informaciji o kryteriach oceniania zawartych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

11)informacji o terminie i zakresie materiatu podlegajgcego kontroli przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem;

12) poprawienia oceny po uzyskaniu zgody nauczyciela, ktéry wyznacza tryb
postepowania;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
14) uczestnictwa w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, zajeciach religii, etyki.
Uczniowie szkoty majg obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie, w obowigzujgcych regulaminach,
procedurach i innych dokumentach dotyczacych zycia szkoty;

2) postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty;

3) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli, pozostatych ucznidw oraz innych
pracownikéw szkoty(kulturalnego, taktownego, odpowiedzialnego);

4) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

5) przestrzegania godzin przyjscia do szkoty i wyjscia z niej, zgodnie z planem zajec¢;
6) przybycia do sali, w ktérej odbywajg sie zajecia, nawet w przypadku spoznienia;

7) dbania o bezpieczenstwo oraz zdrowie wiasne i swoich kolegébw(ma zawigzane
obuwie, nie biega po korytarzu podczas przerw, nie hatasuje, przed rozpoczeciem
zajec ustawia sie przed salg lekcyjng);

8) rozstrzygania sporéw na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania;

9) dbania o schludny wyglad oraz noszenia stroju szkolnego w stonowanych barwach;
10) regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych;

11) sumiennej pracy, koncentrowania uwagi na omawianych zagadnieniach;

12) wiasciwego przygotowania sie do zajeé;

13) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych(aktywny, zdyscyplinowany,
pracuje w grupie, empatyczny, notorycznie nie zaktdca toku lekcyjnego);

14) wspottworzenia dobrej atmosfery w klasie i szkole;
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15) nieuzywania na terenie szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowych
i przerw, urzgdzen elektronicznych: kamery, aparatu fotograficznego, dyktafonu,
odtwarzacza muzyki, telefonu komoérkowego, smartwatcha i innych urzgdzen
rejestrujgcych dzwiek i obraz;

16) szanowania mienia szkoty, w tym podrecznikéw.

Na terenie szkoty zaleca sie ze wzgledu na bezpieczenstwo i higiene noszenie obuwia

zmiennego. Niewskazane jest noszenie przez uczniow strojow zbyt krotkich, bluzek

przezroczystych, na ramigczkach, okre$lajgcych ich przynalezno$é do subkultur
mtodziezowych oraz nakry¢ gtowy.

5. Wyglad ucznia nie powinien budzi¢ zastrzezeh nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

W dniach uroczystoéci szkolnych zaleca sie strdj galowy: dziewczynki biata bluzka,
granatowa lub czarna spddnica; chiopcy biatg koszule, granatowe lub czarne spodnie.

Uczen zobowigzany jest do dbania o swoj schludny wyglad i noszenie odpowiedniego
oraz adekwatnego do sytuacji szkolnej stroju.

. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za wnoszenie na jej teren przedmiotdéw

wartosciowych.

§ 29. 1. W szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod i kar dla uczniow.

2.

3.

4.

Wobec uczniéw wyrdzniajgcych sie w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej stosuje
sie nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy klasy;

2) ustna pochwata udzielona przez dyrektora w gabinecie w obecnosci wychowawcy
klasy, rodzicéw lub samorzgdu uczniowskiego;

3) pochwata dyrektora udzielona na forum szkoty;

4) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicow ucznia lub prawnych opiekundw;
5) dyplom pochwalny dla ucznia;

6) nagroda rzeczowa,;

7) odnotowanie osiggnie¢ ucznia na swiadectwie szkolnym;

8) wpis do kroniki szkolnej imienia i nazwiska wraz z charakterystykg osiggnie¢ oraz
publikacja na stronie internetowej szkoty;

9) wytypowanie ucznia do wyréznienia stypendium Prezydenta Miasta;

10) sSwiadectwa Z  wyrdznieniem po spetnieniu wymogow okreslonych

w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

Dyrektor szkoty lub pozostate organy szkoty mogg przewidzie¢ w ramach posiadanych
Srodkéw inny sposdb nagradzania szczegdlnie uzdolnionego lub aktywnego ucznia.

Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) wzorowe zachowanie;

2) bardzo dobre wyniki w nauce;

3) szczegblne osiggniecia w reprezentowaniu szkoty lub klasy;
4) aktywng dziatalno$¢ w klasie, szkole lub poza szkotg.

Sposréd ucznidw konczacych nauke w klasie 6smej rada pedagogiczna w porozumieniu
z dyrektorem szkoty typuje ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji kohcoworocznej uzyskat
najwyzsza srednig ocen z przedmiotéw objetych szkolnym planem nauczania. Uczen ten
otrzymuje tytut Absolwenta Roku i nagrode rzeczowg. W przypadku rownych $rednich
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ocen u kilku uczniow bierze sie pod uwage dorobek ucznia w konkursach i srednie ocen
z lat ubiegtych.

6. Wobec uczniow niestosujgcych sie do norm i zasad obowigzujgcych w szkole
oraz uczniéw tamigcych zasady niniejszego statutu stosuje sie nastepujacy system kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy udzielone w rozmowie indywidualnej;
2) pisemne upomnienie wychowawcy klasy udzielone uczniowi;
3) pisemna nagana wychowawcy udzielona uczniowi;

4) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona uczniowi w gabinecie dyrektora
w obecnos$ci wychowawcy klasy i rodzicow;

5) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz oraz pozbawienie ucznia innych nagréd i wyrdznien;

6) obnizenie oceny zachowania;
7) dyscyplinarne przesuniecie ucznia do klasy rownolegte;.

7. Forma i okolicznosci stosowania kar nie mogg w zadnym przypadku naruszac
nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

§ 30. 1. Uczniowi, jego rodzicom (prawnym opiekunom) oraz wychowawcy klasy lub
samorzadowi uczniowskiemu wystepujgcemu w imieniu nagrodzonego/ukaranego ucznia
przystuguje prawo odwotania sie od nagrody/kary poprzez wystgpienie do dyrektora szkoty
o ponowne ustalenie okolicznosci, podstaw i formy nagrody/kary, jezeli uwazajg, ze nagroda
jest niestusznie przyznana a kara jest nieadekwatna do popetnionego przewinienia:

1) odwotanie ma forme pisemnego wniosku, ktéry musi zawiera¢ wyczerpujgce
uzasadnienie, bedgce podstawg rozpoczecia procedury odwotawczej;

2) dyrektor szkoty decyduje o rozpoczeciu lub zaniechaniu procedury odwotawczej,

3) dyrektor szkoty jest zobowigzany do powiadomienia wnioskodawcy o podjetej decyzji
w terminie nie przekraczajgcym 7 dni od daty ztozenia wniosku;

4) o zakonczeniu i wynikach wdrozonej procedury odwotawczej dyrektor szkoty
powiadamia zainteresowanego (i wnioskodawce, jezeli nie jest nim zainteresowany)
w terminie nie przekraczajgcym 14 dni od daty powiadomienia wnioskodawcy
o0 wdrozeniu procedury odwotawczej, o ile okolicznosci dotyczgce podstawy
wymierzenia kary a ujawnione w trakcie trwania procedury odwotawczej, nie wptyng
na wydtuzenie tego terminu;

5) w przypadku, gdy wyniki zakohczonej procedury odwotawczej nie satysfakcjonujg
zainteresowanego lub wnioskodawcy, przystuguje mu prawo wniesienia skargi
do organu prowadzgcego szkote.

2. Przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej nastepuje na mocy decyzji Slaskiego
Kuratora Oswiaty na wniosek dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty wystepuje do Slgskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie,
gdy uczen z premedytacjg tamie postanowienia aktéw normatywnych regulujgcych
funkcjonowanie szkoty:

1) uchyla sie od obowigzku szkolnego w sposob uniemozliwiajgcy okreslenie jego
faktycznych postepéw w nauce;

2) Swiadomie i zloSliwie narusza postanowienia statutu szkoty i zarzadzeh wiadz
oswiatowych;

3) jest agresywny w stosunku do innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty
i 0sdb trzecich, stwarzajgc w ten sposéb atmosfere zagrozenia oraz strachu;

4) popetnia czyny, ktére naruszajg obowigzujgcy porzadek prawny, takze czyny
noszgce znamiona przestepstw;
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5) udokumentowane postepowanie oraz zachowanie ucznia w przesziosci i w okresie
bezposrednio poprzedzajgcym wniesienie do Slgskiego Kuratora O$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, nie daje zadnych podstaw do mniemania,
iz jego dalsze postepowanie nie bedzie naruszato obowigzujgcych norm i zasad
prawnych, etycznych, spotecznych i obyczajowych;

6) sytuacja rodzinna Ilub osobista, z punktu widzenia zachowania zasady
nienaruszalnosci dobr osobistych ucznia wymaga zmiany srodowiska spotecznego.

Dyrektor szkoty sporzadza pisemny wniosek do Slgskiego Kuratora Oswiaty
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej szkoty, podjetej na posiedzeniu zwyczajnym
lub nadzwyczajnym. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate po wnikliwej i dogtebne;j
analizie wszystkich danych i przestanek stanowigcych podstawe do jej podjecia.

Uczen lub jego opiekun lub wychowawca majg prawo do ztozenia skargi, jezeli jego
zdaniem zostaty naruszone prawa ucznia.

Procedura sktadania skargi o naruszenie praw ucznia:

1) skarga musi mie¢ forme pisemng i zawiera¢ konkretne wskazanie, ktére z praw
ucznia zdaniem skarzgcego zostato naruszone oraz krotki opis zaistniatej sytuacii;

2) skarga jest wnoszona do dyrektora szkoty;

3) dyrektor szkoty w celu rozpatrzenia skargi powotuje trzyosobowy zespét: nauczyciel
wskazany przez rade pedagogiczng, uczen wskazany przez samorzad uczniowski
oraz przewodniczacy rady rodzicéw lub inna osoba wskazana przez niego. Dyrektor
szkoty moze uczestniczy¢ w pracy zespotu rozpatrujgcego skarge;

4) decyzja o wnioskach wyptywajgcych z rozpatrzenia skargi przez zespdt jest
przedstawiona dyrektorowi szkoty, ktéry jest odpowiedzialny za jej publiczne
przedstawienie: radzie pedagogicznej, radzie rodzicow i samorzgdowi
uczniowskiemu;

5) w przypadku stwierdzenia przez zespot rozpatrujgcy skarge naruszenie praw ucznia,
dyrektor szkoty zobowigzany jest do wyciggniecia konsekwencji wobec osoby (0séb),
ktéra sie tego dopuscita:

a) w stosunku do pracownika szkoty: upomnienie lub nagana w formie ustnej lub
pisemnej (decyduje dyrektor na podstawie odpowiednich regulaminéw);

b) w stosunku do innego ucznia: upomnienie lub nagana lub obnizenie oceny
zachowania o jeden stopien (decyduje rada pedagogiczna);

6) termin przewidziany do rozpatrzenia skargi o naruszenie praw ucznia wynosi 14 dni
od daty wptyniecia wniosku do dyrektora szkoty;

7) skargi o naruszenie praw ucznia mogg dotyczy¢ sytuacji zaistniatych na terenie
szkoty, w czasie zajec¢ lekcyjnych, przerw, zaje¢ poza terenem budynku szkoty, ktére
to zajecia odbywaty sie pod opiekg nauczyciela.

Rozdziat 9
Rodzice

§ 31. 1. Rodzice i nauczyciele wspodtpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

2.

Rodzice majgcy problemy wychowawcze mogg korzysta¢ z porad pedagoga szkolnego
w godzinach jego pracy i w dniach wyznaczonych konsultaciji.

Rodzice majg prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci;
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3) rzetelnej informaciji o postepach i ocenach nauki oraz zachowania dziecka;
4) wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych;

5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy szkoty;

6) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;
7) wyrazania i przekazywania - poprzez swoich przedstawicieli — organowi

sprawujgcemu nadzér pedagogiczny oraz organowi prowadzgcemu opinii na temat
pracy w szkole.

Rodzice majg obowigzek:
1) dopetni¢ czynnosci zwigzane ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) poinformowa¢, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
w obwodzie ktérej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego;

3) wychowywac¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

4) poswieca¢ swoj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggniecie celéw nauczania i wychowania;

5) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowania wychowawcy
0 przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach oraz wnioskowania
o usprawiedliwianie nieobecnosci w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty;

6) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zajec;

7) angazowania sie jako partnerzy w dziatania szkoty, aktywnego udziatlu w wyborach
i wspotdziataniu w organach szkoty;

8) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke
i zachowanie dziecka;

9) do udziatu w zebraniach i konsultacjach podczas ktérych zabrania sie uzywania
urzgdzen rejestrujgcych dzwiek i obraz;

10) systematycznego logowania sie do e-dziennika, celem monitorowania
funkcjonowania dziecka w okresie nauki, odczytywania i reagowania na wiadomosci
wysytane przez nauczycieli, wychowawcoéw oraz zapoznawania sie z komunikatami
dyrektora szkoty.

Niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50 %.

Formy wspétdziatania rodzicow ze szkota:
1) pomoc w wypracowywaniu jak najlepszej organizacji nauczania;

2) wspétdziatanie w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw;

3) wspdtorganizowanie dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowej;

4) otaczanie opiekg ucznidbw szczegdlnie zdolnych (nagradzanie) oraz ucznidéw
majgcych kiopoty materialne i zdrowotne (zapomogi);

5) wzbogacanie wyposazenia szkoty stuzgcego realizacji zadan statutowych;
6) gromadzenie $rodkow finansowych oraz podejmowanie prac stuzgcych zwiekszaniu
funduszy szkolnych.
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8. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno-wychowawcze szkota
organizuje comiesieczne konsultacje i spotkania z rodzicami, na ktérych omawiane
sg aktualne problemy pedagogiczne.

§ 32.

Rozdziat 10
Ocenianie Wewnatrzszkolne

Zasady oceniania i klasyfikowania uczniow zapisane sg w Wewnatrzszkolnym

Ocenianiu ucznidw, ktéry stanowi integralng czes¢ statutu.

Przepisy ogodlne

§ 33. 1. Niniejszy dokument okres$la szczegotowe warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu w Szkole Podstawowej nr 12
w Dabrowie Goérniczej z uwzglednieniem przepiséw zawartych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty, z pozniejszymi zmianami.

2. Sprawy oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, ktére nie zostaty omoéwione
w niniejszym dokumencie, regulowane sg aktualnymi rozporzgdzeniami.

§ 34. 1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia:

a) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu ipostepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach irealizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe;

b) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 35. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1)

2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymaganh edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

31



4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali zgodnie z rozporzgdzeniem;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informaciji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 36. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

10.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

2) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania w tym takze
dokumentéw zwigzanych z egzaminami klasyfikacyjnymi ucznia jest udostepniana na
terenie szkoty do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne szkoty informacii
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicéw optaty.

. W celu rzetelnego informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia dyrektor szkoty

ustala comiesieczne konsultacje dla rodzicow:
1) w konsultacjach uczestniczg wszyscy nauczyciele szkoty;

2) w ramach konsultacji nauczyciele udzielajg biezacej informacji o postepach
edukacyjnych, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

3) udostepniajg do wglgdu sprawdzone, ocenione prace pisemne ucznia;

4) terminy konsultacji, na caty rok szkolny, ustala dyrektor i podaje je do wiadomosci
we wrzesniu.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, majgc na uwadze dobro dziecka, powinni
uczestniczy¢é w zebraniach informacyjnych tzw. wywiaddéwkach, organizowanych przez
wychowawce klasy.

Wychowawcy klas organizujg zebrania informacyjne we wrzesniu, po posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej oraz w zaleznos$ci od potrzeb wychowawczych.

W celu Scistej wspotpracy z rodzicami w razie zaistnienia koniecznosci zaleca sie
zatozenie zeszytu informacji:
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1) Wpiséw do zeszytdéw informacji moze dokonywac¢ wychowawca i kazdy nauczyciel
pracujgcy w szkole.

§ 37. 1. Zgodnie z rozporzgdzeniem nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowacd
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
indywidualnego nauczania lub inng opinie okredlong w rozporzadzeniu dostosowuje sie
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia na podstawie tego orzeczenia.

3. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne do uczniéw
nieposiadajgcych orzeczenia lub opinii ale objetych pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz ich mozliwosci psychofizycznych.

4. Uczniowie z zaburzeniami w zakresie dysgrafii, dysleksji i dysortografii powinni
uczestniczy¢ w zajeciach rewalidacyjnych prowadzonych przez wyspecjalizowane
poradnie.

5. Stwierdzone deficyty nie zwalniajg ucznia z koniecznosci aktywnego uczestniczenia
w zajeciach edukacyjnych, prowadzenia zeszytéw przedmiotowych i pisania kartkowek
lub klaséwek.

6. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow dokonujg zapisow w swoich przedmiotowych
systemach oceniania, okreslajgc wymagania wobec ucznibw ze specjalnymi
wymaganiami edukacyjnymi.

§ 38. 1. Dyrektor szkoty, zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub wykonywania
okreslonych  ¢wiczen  fizycznych na  podstawie opinii  lekarza  wskazujgcej
z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony, zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

2. W przypadku, gdy okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony albo zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksjg
rozwojowg, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem w tym
zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

1) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony albo
zwolniona”.

§ 39. 1. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzagcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Rodznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoty, do ktérej uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzgcych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

3. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdblne dodatkowe zajecia edukacyjne.
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1) roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ocenianie biezace

§ 40. 1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze ,co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

2. Oceny biezgce, a takze poczgwszy od klasy IV srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy: 6;
2) stopien bardzo dobry: 5;
3) stopien dobry: 4;
4) stopien dostateczny: 3;
5) stopien dopuszczajacy: 2;
6) stopien niedostateczny: 1,
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w podpunktach od 1 do 5,

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w podpunkcie 6.

3. Oftrzymana przez ucznia ocena musi by¢ na biezgco wpisana do dziennika lekcyjnego.
Nauczyciele kazdego przedmiotu sg zobowigzani do rytmicznego oceniania, stawiajgc
kazdemu uczestniczgcemu w zajeciach uczniowi co najmniej trzy oceny w semestrze.

4. W klasach | - Il érédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych
$g ocenami opisowymi.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 41. W celu ujednolicenia Wewnatrzszkolnego Oceniania, zmniejszenia stresu uczniéw
rozpoczynajgcych drugi etap edukacyjny oraz bardziej czytelnego sposobu informowania
uczniow irodzicow o postepach dzieci w nauce, zespdt nauczycieli ksztatcenia
zintegrowanego przyjat graficzne odzwierciedlenie ocen opisowych.

1. Oceniajgc ucznia klas | — lll nauczyciel rejestruje wyniki osiggnie¢ ucznia w dzienniku
lekcyjnym wg nastepujgcych kryteriéw:

1) celujgcy: poziom bardzo wysoki: uczen posiada bogatg wiedze, tgczy wiadomosci
z roznych zrodet, wykorzystuje je biegle, twbérczo rozwigzuje problemy, proponuje
Smiate, odwazne rozwigzania problemoéw i zadan; uczestniczy w konkursach
przedmiotowych;

2) bardzo dobry: poziom wysoki: uczen posiada wiadomosci, wykorzystuje
je sprawnie w réznych sytuacjach, twérczo rozwigzuje problemy, bardzo dobrze radzi
sobie w nowych sytuacjach;

3) dobry: poziom sredni: uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych
wiadomoséci w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe zadania
i problemy, potrafi poprawi¢ wskazane btedy;

4) dostateczny: poziom zadowalajgcy: uczen stosujgc zdobyte wiadomosci rozwigzuje
tatwe zadania, w sytuacjach problemowych wymaga pomocy nauczyciela;

5) dopuszczajgcy: poziom niski: uczen wymaga wsparcia i pomocy ze strony
nauczyciela, samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
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2.

6) niedostateczny: poziom niezadowalajgcy: uczeh odmawia wykonania zadania,
nie potrafi uzasadni¢ odmowy.

Oceniajgc ucznia nauczyciel podaje nazwe oceny (celujgcy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajgcy, niedostateczny) i uzasadnia ja.

§ 42. 1. W klasach IV — VIl ocenianie biezgce (oceny czastkowe) jest przeprowadzane
w wielu réznorodnych formach. W ocenianiu biezgcym stosuje sie skale ocen zgodnie
z rozporzadzeniem z mozliwoscig dopisywania pluséw, minuséw. Dopuszcza sie ocene
opisowg, procentowa, punktowa, ksztattujgcg w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu.

2.

10.

11.

Nauczyciel (nauczyciele) poszczegdlnych przedmiotéw okreslajg peten zakres wymagan
wobec ucznia z danego przedmiotu.

O zasadach takiego oceniania nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne powinien
kazdorazowo poinformowa¢ na poczatku roku szkolnego zespdét klasowy, ktoérego
to ocenianie dotyczy.

. Ocena biezagca jest zarbwno oceng dydaktyczng jak i spotecznie — wychowawczg

i powinna dotyczy¢ réoznorodnych form aktywnosci ucznia.

. Ocenianie biezace powinno by¢ prowadzone w sposéb systematyczny, jawnie i czytelnie

dla wszystkich zainteresowanych stron oraz zgodnie z wybranym dla danych zajec
edukacyjnych programem nauczania.
Biezgcemu ocenianiu podlegaja:
1) w przedmiotach ogodlnoksztatcacych:
a) odpowiedzi ustne;
b) prace pisemne;
c) aktywnosé na lekcji;
d) zeszyty ucznia, karty pracy, zeszyty éwiczen;
e) dodatkowe prace wynikajgce z realizowanego tematu;
f) umiejetnosci i kompetencje ujawnione w trakcie realizowania materiatu;

2) w przedmiotach: muzyka, plastyka, technika i wychowanie fizyczne oceniane s3g
przede wszystkim dziatania praktyczne zwigzane ze specyfikg przedmiotu,
z uwzglednieniem wlozonego wysitku oraz zaangazowania ucznia w ich wykonanie.
Dodatkowo na zajeciach wychowania fizycznego uwzglednia systematycznosé
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Ocenianie z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy. Nauczyciele tych przedmiotéw
sg zobowigzani zapoznaé ucznidow z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegoélne etapy
nauczania oraz z kryteriami oceniania.

Nauczyciel informuje wucznia o ilosci sprawdzianéw pisemnych w semestrze
i przewidywanym terminie ich realizacji oraz o zakresie materiatu, przyktadowych
zadaniach i poleceniach. Kazda praca pisemna powinna by¢é poprawiona przez
nauczyciela w czasie nie dtuzszym niz dwa tygodnie i omowiona na lekcji.

Sprawdziany, o ktérych mowa w ust. 8 powinny by¢ zapowiedziane uczniom, co najmniej
tydzieh wczesniej i wpisane do dziennika. Dopuszcza sie dwa sprawdziany
w ciggu jednego tygodnia nauki, dla uczniéw klas VII — VIII trzy sprawdziany.

W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie pisemnym nauczyciel podaje
mu dodatkowy termin zaliczenia sprawdzianu. W szczegdlnych przypadkach losowych
uczeh moze mie¢ ustalony drugi termin pisania sprawdzianu.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na sprawdzianie pisemnym w | i Il terminie
nie uprawnia nauczyciela do wpisania oceny niedostatecznej.
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12.W momencie, kiedy uczen uchyla sie od obecnosci na sprawdzianie, pisze
ten sprawdzian na pierwszej lekcji, na ktorg przyjdzie.

13. Krétkie  wypowiedzi pisemne uczniéw (kartkbwki) mogg byé organizowane
bez wczesniejszego informowania uczniéw. Zakres takiej kartkdwki moze obejmowaé
materiat z trzech ostatnich lekcji, a czas jej trwania nie moze przekroczy¢ 15 minut.
Kartkowki powinny byé sprawdzone i oddane uczniom w ciggu 2 tygodni.

14. Uczeh ma prawo do poprawienia oceny w sposob i czasie okreslonym przez nauczyciela
danego przedmiotu.

Ocena klasyfikacyjna
§ 43. 1. W Szkole Podstawowej nr 12 w Dgbrowie Gérniczej przeprowadza sie klasyfikacje:

1) $rédroczng: w potowie roku szkolnego, nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu nauki
przed feriami zimowymi;

2) koncoworoczng: co najmniej tydzien przed zakonczeniem nauki w danym roku
szkolnym.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miare mozliwosci, stwarza
uczniowi szanse uzupetnienia brakdw.

4. Klasyfikacja roczna w klasach | -lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych(religia/etyka, jezyk angielski) i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy |V szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Ponadto uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Na miesigc przed klasyfikacjg wychowawca poprzez dziennik elektroniczny wysyta do
rodzicow/prawnych opiekunéw przypomnienie dotyczgce obowigzku zapoznania sie
z ocenami przewidywanymi wystawionymi przez nauczycieli oraz informacje dotyczaca
tego, ze tryb i sposéb poprawy oceny okresla indywidualnie nauczyciel danego
przedmiotu.

7. Na miesigc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
zobowigzani poinformowaé w formie pisemnej o zagrozeniu oceng niedostateczng oraz
nagannej ocenie zachowania ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

8. Na dwa tygodnie przed planowang konferencjg klasyfikacyjng nauczyciele informujg
poprzez dziennik elektroniczny rodzicéw/prawnych opiekunéw o przewidywanej ocenie
z danego przedmiotu poprzez wpis w zakladce "ocena przewidywana", z ktérg
rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek zapozna¢ sie zgodnie z zapisem w statucie
szkoty.

9. Laureaci konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjng.
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10. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna okresla
Przedmiotowe Ocenianie z poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych.

11. Terminy klasyfikacji ustala corocznie dyrektor szkoty i oglasza na posiedzeniu rady
pedagogicznej.

§ 44. 1. W klasach | — Il oceny $rédroczne i roczna sg opisowe. Petnig funkcje informacyjna,
korekcyjng i motywacyjna. Uwzgledniaja:

1) postepy w edukacji;
2) postepy w rozwoju emocjonalno — spotecznym;
3) osobiste osiggniecia ucznia.

2. Oceny $rédroczna i roczna mogg sie od siebie réznic. Ocena $rodroczna jest
podsumowaniem pracy ucznia w | pofroczu i zawiera oprécz stwierdzen o aktualnym
stanie postepdéw, zalecenia dotyczgce dalszej pracy w roku szkolnym. Roczna opisowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci.

3. Uczen klasy | — Il szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

4. Rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow

(prawnych opiekunéw) moze postanowi¢ w wyjgtkowych przypadkach o powtarzaniu
klasy przez ucznia pierwszego etapu edukac;ji.

§ 45. 1. W klasach IV — VIl ustala sie nastepujgce ogolne kryteria klasyfikowania uczniow:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

c) bierze udzial, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdbw na szczeblu
wojewddzkim lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada peten zaséb wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania;

b) nie tylko zna i rozumie program nauczania, ale potrafi analizowac¢, interpretowac¢
i syntetyzowa¢ podane zagadnienia;

c) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

d) potrafi samodzielnie przygotowac i wygtosi¢ referat, opracowujgc materiat objety
programem nauczania, wykorzystujgc w tym celu rézne zrodta informaciji;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiadomosci i umiejetnosci $rednio trudne do opanowania;

b) zna i rozumie materiat nauczania, a opanowane umiejetnosci stosuje w innych,
typowych sytuacjach;

c) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
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4)

5)

6)

d)

e)

potrafi wykona¢ samodzielne notatki w réznej formie, przygotowaé krotki referat
wymagajgcy streszczenia podanego materiatu;

korzysta z podstawowych zrédet informacji (biblioteka, media);

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

posiada taki zaséb wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg stosunkowo tatwe
do opanowania, sg pewne naukowo, uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie
konieczne do dalszej nauki;

zna podstawowg terminologie z danego przedmiotu nauczania, rozumie ja,
nauczane tresci tumaczy ,wtasnymi stowami”, streszcza drobne partie materiatu
lub przedstawia je w postaci planu;

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

potrafi korzystac z biblioteki szkolnej i podstawowych stownikow i leksykonow;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)

posiada zaséb najprostszych (elementarnych) wiadomosci i umiejetnosci, ktore
umozliwiajg mu swiadome korzystanie z lekcji oraz dajg szanse na osiggniecie
wyzszych wymagan w przysziosci,

zna podstawowg terminologie z danego przedmiotu nauczania;

rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

nie opanowat minimalnych wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania, co uniemozliwia mu zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu w klasie
programowo wyzszej;

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o elementarnym stopniu trudnosci;

nie prowadzi systematycznie zeszytu przedmiotowego, nie rozumie i nie potrafi
korzysta¢ z podrecznika.

Ocenianie biezace i ocena klasyfikacyjna zachowania

§ 46. 1. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
o)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

godne i kulturalne zachowanie sie;

okazywanie szacunku innym osobom.

3. Roczng i srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
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4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

. W Kklasach | -lll $roédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

. Na ocene z zachowania nie majg wptywu osobiste uzdolnienia i zainteresowania ucznia,
o ile nie podejmuje on dziatalnosci dla dobra spotecznoséci szkolnej oraz tym samym nie
dba o honor i tradycje szkoty.

Punktem wyjscia do ustalenia oceny z zachowania jest ocena dobra. Otrzymuje jg uczen,
ktéry:

1) systematycznie uczeszcza do szkoty (nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50 %. jest traktowana jako nie spetnianie obowigzku
szkolnego);

2) nie spoOznia sie;

3) nosi obuwie zmienne i stosowny stréj szkolny;

4) przestrzega warunkow korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
5) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spoteczno$ci;

6) potrafi podporzadkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom;

7) przestrzega ceremoniatu szkolnego;

8) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;

9) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

15)

nie jest agresywny w szkole i poza nig;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
szanuje mienie szkolne, w szczegolnosci podreczniki;
zachowuje sie kulturalnie;

okazuje szacunek dorostym w szkole i poza nig
przestrzega regulaminy i procedury szkolne.

8. Uczen otrzymuje ocene wzorowg zachowania, jezeli spetnia wszystkie kryteria oceny
wyjsciowej dobrej i bardzo dobrej. Ponadto jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych uczniéw w szkole i poza nig oraz:

1)
2)
3)
4)

pomaga w organizacji imprez szkolnych i uczestniczy w nich;
jest inicjatorem dziatan na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego;
chetnie i bezinteresownie pomaga réwiesnikom i innym osobom;

reaguje na przejawy przemocy wsrod spotecznosci szkolne;.
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Uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg zachowania, jezeli spetnia wszystkie kryteria oceny
wyjsciowej dobrej a w szczegdlnosci wyrdznia sie w realizacji niektérych z nich. Ponadto:

1) wypetnia obowigzki ucznia i wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;
2) jest tolerancyjny, zyczliwy i kolezenski.

Uczeh otrzymuje ocene poprawng zachowania jezeli stara sie spetni¢ kryteria na ocene
wyjsciowg dobrg. Jednoczesnie:

1) wystepujgce niewtasciwe zachowania nie sg razgce a zastosowane srodki zaradcze
przynoszg oczekiwane efekty;

2) dazy do poprawy swojego zachowania.

Uczeh otrzymuje ocene nieodpowiednig zachowania jezeli nie spetnia wiekszosci kryteriéw
oceny wyjsciowej dobrej a zastosowane srodki wychowawczo - profilaktyczne nie odnoszag
skutku. Jednoczesnie:

1) nie dagzy do poprawy swojego zachowania;
2) notorycznie famie regulaminy i procedury szkolne;

3) wykazuje lekcewazacy stosunek do realizacji obowigzku szkolnego, nauczycieli,
pracownikéw szkoty oraz rowiesnikéw;

Uczen otrzymuje ocene naganng zachowania jezeli nie spetnia kryteridw oceny wyjsciowej
dobrej oraz dopuszcza sie wykroczehn a srodki zaradcze nie przynoszg zadnych efektow.
Jednoczesnie:

1) nie realizuje obowigzku szkolnego;

2) dziata na szkode spotecznosci szkolnej;

3) popada w konflikt z prawem;

4) stwarza sytuacje grozne dla zdrowia i zycia innych;

5) swojg postawg wptywa demoralizujgco na rowiesnikow;
6) z premedytacjg tamie regulaminy i procedury szkolne.

9. W przypadku ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny
zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 47. 1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie "nieklasyfikowany", "nieklasyfikowana".

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), ztozony do dyrektora szkoty, rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

1) rada pedagogiczna podejmuje stosowng uchwate, w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtosdw, w oparciu o opinie wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
zespotu nauczycieli uczgcych danego ucznia;

2) w przypadku réwnej ilosci gtosow decyzje podejmuje dyrektor szkoty.
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10.

11.

12

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:
1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komis;ji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin sprawdzajacy

§ 48. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia
tej oceny, nie pézniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

2.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji. Komisja
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezenia.

. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) nie

pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezeh.
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4.

5.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma forme praktyczna.

Zestaw sprawdzajgcy zatwierdza dyrektor szkoty. Dopuszczalna jest konsultacja
Z nauczycielem — doradca.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

c) dwédch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisiji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wkasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegoélnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
c) termin sprawdzianu;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona inazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) imie i nazwisko ucznia;

d) wynik gtosowania;
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e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia izwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztag informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10.Uczenh, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11.Przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Egzamin poprawkowy.

§ 49. 1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, na umotywowany pisemny wniosek
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, zgtoszony przed ostatecznym zatwierdzeniem
wynikéw  klasyfikacji, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawacd
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

1) zestaw pytan egzaminacyjnych zatwierdza dyrektor szkoty.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Jednocze$nie rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,
ktéory przystepuje do egzaminu poprawkowego, otrzymujg zestaw wymagan
egzaminacyjnych, ktéry potwierdzajg podpisem.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czionek
komisiji.

5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia

edukacyjne, ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

c) termin egzaminu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;
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f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia izwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem wynikajgcym z rozporzadzenia.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

1) rada pedagogiczna podejmuje stosowng uchwate, w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtosdw, w oparciu o opinie zespotu nauczycieli uczgcych danego ucznia;

2) w przypadku réwnej ilosci gtosdéw decyzje podejmuje dyrektor szkoty.
Promocja do klasy programowo wyzszej

§ 50. 1. Uczen klasy I-lll moze powtarza¢ klase na wniosek wychowawcy po zasiegnieciu

opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy.

Uczen klasy | -1l szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem wynikajgcym z rozporzadzenia.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ( prawnych opiekunow)
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem wynikajgcym z rozporzgdzenia.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg zdanych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng(semestralng) ocene
klasyfikacyjna.

1) Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo po uzyskaniu rocznej (semestralnej)
klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujgca koncowg ocene klasyfikacyjng.

Promocja ukonczenia szkoty

§ 51. 1. Uczen kohczy szkofe:

1) jezeli wwyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych lub religii albo etyki, ktorych realizacja zakonczyta
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sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczeh konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 52. Wewnatrzszkolne ocenianie jest monitorowane na biezgco.

§ 53. Egzamin ésmoklasisty przeprowadzony w ostatnim roku nauki.

1.

W klasie 6smej szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, ktory
jest egzaminem obowigzkowym i obejmuje wymagania ustalone w podstawie
programowe;.

Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia - z matematyki;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego.

4. Termin egzaminu jest ustalany przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.

Laureaci lub finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych
0 zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem &smoklasisty jest zwolniony z egzaminu z tego
przedmiotu.

Wynik egzaminu 6smoklasisty z kazdego przedmiotu jest przedstawiany w procentach
i na skali centylowe;.

7. Wyniki egzaminu nie wptywajg na ukonczenie przez ucznia szkoty.

10.

11.

12.

Procedury organizacji i przeprowadzenia egzaminu oraz zakres praw i obowigzkow
okresla rozporzadzenie i inne akty prawne wydane na jego podstawie przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Dyrektor szkoty petni funkcje przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego i jest
zobowigzany do przeprowadzenia egzaminu zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Celem przeprowadzenia egzaminu dyrektor powotuje odpowiednig liczbe zespotow
nadzorujgcych przebieg egzaminu.

Nauczyciele pozostatych przedmiotéw, a w szczegdolnosci wychowawcy klas, majg
obowigzek zapoznaC uczniow ze standardami wymagan, wyjasni¢ réznice miedzy
ocenianiem wewnatrzszkolnym a zewnetrznym oraz przygotowaé¢ ich do pisania
zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak proceduralnym.

Na wniosek dyrektora szkoty lub nauczycieli przedmiotu, po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng dyrektor szkoty moze zarzgdzi¢ przeprowadzenie dodatkowego, prébnego
egzaminu w ostatnim roku nauki.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 54. 1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r.

2.

Na tablicy przed wejsciem do szkoty znajduje sie pelna nazwa szkoty wraz z godtem
panstwowym.
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Szkota posiada logo, ktére moze umieszczac na pismach i innych materiatach.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

7. Zmiany w Statucie Szkoty dokonuje sie na mocy uchwaty rady pedagogicznej,
za wykonanie, ktorej jest odpowiedzialny dyrektor szkoty.

Tekst jednolity - sporzadzono na podstawie uchwaty nr 5/2025 Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 12 im. Stanistawa Staszica
w Dgbrowie Gorniczej z dnia 29.08.2025 r.
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	2. Rodzice mający problemy wychowawcze mogą korzystać z porad pedagoga szkolnego  w godzinach jego pracy i w dniach wyznaczonych konsultacji.

